


Мероприятие Предполагаемый 
результат 

Ответственный Срок 
исполнения 

1. Организационно-правовые условия 
Создание рабочей группы 
по подготовке к 
введению про-
фессиональных 
стандартов 

Приказ о создании 
рабочей группы 

Администрация До 01. 08.2018 

Разработка,   
согласование  и 
утверждение локальных 
правовых актов в области 
формирования кадровой 
политики, трудовых 
отношений с 
работниками, 
нормирования, оценки 
качества труда  

Новые редакции 
документов:  
- должностные 
инструкции, 
- трудовой договор, 
- коллективный договор, 
- правила внутреннего 
трудового распорядка 

Администрация До 01. 08.2018 

Ознакомление     
работников ДОУ с вновь 
разработанными 
локальными 
нормативными актами, 
регламентирующими 
социально-трудовые 
отношения в орга-
низации, изменениями в 
ранее  изданные  
нормативные акты 

Заключенные трудовые 
договоры, подписанные 
должностные инструкции 

Администрация До 01.10.2018 

Внесение изменений во 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования в части 
оценивания   
профессиональной 
компетентности педаго-
гов и бухгалтеров на 
предмет соответствия 
требованиям 
профессионального 
стандарта 

Скорректированная 
внутренняя система 
оценки качества 
образования 

Администрация 
 

Ноябрь 2018 г. 

2. Информационные условия 
Организация    
ознакомления педагогов 
ДОУ с содержанием      
профессионального 
стандарта «Педагог»: 
- размещение 
информации на стендах в 
учреждении, сайте 
учреждения 

Обновление новостной 
ленты сайта. Обновление 
материалов раздела сайта 
«Документы»,   Создание  
подрубрики 
«Профессиональный 
стандарт педагога» 

Старший 
воспитатель, 
ответственный за 
сайт БДОУ 

Ежеквартально 



Обеспечение     
оперативного доступа 
педагогов к актуальной 
информации, в т.ч. в сети 
Интернет, в аспекте 
требований 
профессионального стан-
дарта 

Наличие банка данных 
источников актуальной 
информации 
 

Администрация Весь период 

3. Экспертно-аналитические условия 
Отбор/разработка 
диагностического 
инструментария на 
определение уровня 
соответствия       
профессиональной 
компетентности       
педагога и бухгалтера 
требованиям 
профессионального 
стандарта

Наличие комплекса 
диагностического 
инструментария по 
определению уровня соот-
ветствия 
профессиональной 
компетентности педагога 
и бухгалтера требованиям 
профессионального 
стандарта 

Рабочая группа 
по подготовке к 

введению 
профессионально

го стандарта 

Апрель 2019 г. 

Проведение       
диагностики 
профессиональных 
затруднений педагогов и 
бухгалтеров с точки 
зрения требований   
профессионального 
стандарта 

Объективная картина 
реального уровня 
сформированности 
профессиональной ком-
петентности педагогов и 
бухгалтеров ДОУ 
требованиям 
профессионального 
стандарта.  

Администрация, 
старший 

воспитатель 

Май 2019 г. 

Организация   и   
проведение процедуры 
самооценки педагогами 
своей квалификации в 
соответствии с 
требованиями 
профессионального 
стандарта педагога в 
учреждении 

Программы 
индивидуального 
профессионального 
развития педагогов ДОУ 

Администрация, 
старший 

воспитатель 

Май 2019 г. 

Анализ результатов 
диагностики 
профессиональных за-
труднений педагогов и 
самооценки педагогов 

Аналитические 
материалы 

Старший 
воспитатель 

Май 2019 г. 

4. Научно-методические условия 

Проведение мониторинга 
образовательных услуг 
дополнительного    
профессионального 
образования в аспекте 
соответствия     
требованиям 
профессионального 
стандарта 

Перечень 
образовательных 
организаций и 
дополнительных 
профессиональных про-
грамм, отражающих 
требования 
профессионального стан-
дарта - 

Старший 
воспитатель 

Июнь - 
сентябрь 2019г. 

Разработка   
персонифицированных 
программ повышения 
квалификации        
педагогов и бухгалтеров 
ДОУ 

Персонифицированные 
программы 

Рабочая группа по 
подготовке к 

введению 
профессиональног

о стандарта 

Сентябрь — 
октябрь 2019 г. 



Формирование системы 
мероприятий   
внутриорганизационного 
повышения квалифи-
кации по реализации 
требований 
профессионального стан-
дарта 

План мероприятий 
методической работы по 
реализации требований 
профессионального 
стандарта 

Рабочая группа по 
подготовке к 

введению 
профессиональног

о стандарта 

Сентябрь -
октябрь 2019 г. 

Разработка плана-графика 
дополнительного 
профессионального 
образования педагогов и 
бухгалтеров 

План-график Старший 
воспитатель 

Сентябрь -
октябрь 2019г. 

Организация   и   
проведение семинаров 
для педагогических 
работников учреждения 
по  вопросам  аттестации  
с учетом требований 
профессионального 
стандарта 

Полное и своевременное 
удовлетворение запросов 
целевой группы 

Старший 
воспитатель 

По 
отдельному 

плану 

Разработка плана 
аттестации педагогов и 
главного бухгалтера ДОУ 
на соответствие 
занимаемой должности в 
соответствии с требовани-
ями профессионального 
стандарта 

План аттестации 
педагогических 
работников и главного 
бухгалтера 

Администрация Ежегодно по 
отдельному 

графику  

Организация и 
осуществление  
консультативно - методи-
ческой поддержки 
педагогических 
работников ДОУ по 
вопросам введения 
требований 
профессионального стан-
дарта 

Полное и своевременное 
удовлетворение запросов 
целевой группы 

Рабочая группа по 
подготовке к 

введению 
профессиональног

о стандарта 

Весь период 

5. Психолого-педагогические условия 

Семинары, тренинги по 
формированию    
корпоративной культуры   
работников  ДОУ. Работа 
по профилактике эмо-
ционального выгорания 
работников ДОУ. 

Обустройство стиля 
жизнедеятельности и 
формирование уклада 
жизни в ДОУ, на-
правленное на создание 
благоприятного 
психологического климата 
и эмоционального 
комфорта в коллективе 

Педагог - психолог По отдельному 
плану 

Формирование системы 
горизонтальной карьеры 
педагогов: создание 
рабочих групп, 
творческих групп и 
внутриорганизационных 
методических 
объединений 

Участие педагогов в 
конкурсах: 
внутриорганизационных, 
городских 

Администрация Весь период 



Разработка системы 
нематериального    
стимулирования 
педагогов 

Система нематериального 
стимулирования педагогов 

Администрация Весь период 

Совершенствование 
системы материального 
стимулирования 

Скорректированные 
листы оценки 
эффективности педагогов 
и бухгалтеров для 
стимулирующих выплат в 
соответствии с тре-
бованиями 
профессионального 
стандарта 

Администрация, 
главный бухгалтер 

До 01. 10.2018 

 
 
 

Планируемые результаты 

1.Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов ДОУ. 

2.Разработка единых, индивидуальных подходов к определению, содержанию повышения 
квалификации педагогических работников ДОУ. 

3.Совершенствование учебно–методического сопровождения образовательного процесса. 

4.Повышение профессионального мастерства педагогов. 

5.Внедрение современных технологий в образовательный процесс. 
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