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1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее 

– ВСОКО) в БДОУ г.  Омска «Детский сад № 380» (далее – ДОУ): 

определяет цели, задачи, принципы, ее организационную и функциональную 

структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки 

качества образования) в БДОУ г.  Омска «Детский сад № 380» (далее – ДОУ). 

 определяет направления внутренней оценки качества образования и состав 

контрольно-оценочных процедур; 

  регламентирует порядок организации и проведения контрольно-оценочных 

процедур; 

 закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям; 

 учитывает федеральные требования к порядку процедуры самообследования 

образовательной организации и параметры, используемые в процессе 

федерального государственного контроля качества образования. 

1.2. Настоящее Положение о ВСОКО разработано в соответствии: 

-с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

-постановлением Правительства России от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования»; 

-приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

-приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

- государственной программой РФ «Развитие образования», утвержденной 

постановлением Правительства от 26.12.2017 № 1642; 

- приказом Минпросвещения от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями; 

- локальными нормативными актами; 

 -уставом БДОУ г. Омска «Детский сад № 380»  

1.3. Под внутренней системой оценки качества дошкольного образования понимается 

деятельность по информационному обеспечению управления образовательной 

организацией, основанном на систематическом анализе качества осуществления 

образовательной деятельности в ДОУ, его ресурсного обеспечения и результатов. 

1.4. Под ВСОКО понимается проведение комплекса процедур (контроль, наблюдение, 

обследование, изучение, анализ), направленных на установление уровня соответствия 

или несоответствия требованиям действующего законодательства РФ в части 

обеспечения качества образования. 

1.5. В настоящем Положении используются следующие термины: 

Качество образования – комплексная характеристика образования, выражающая 

степень его соответствия требованиям действующего законодательства РФ в части 

обеспечения государственных гарантий на основе единства обязательных требований к 

условиям реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм организации 

образовательного процесса; организация питания в ДОУ; реализация мер по 

обеспечению безопасности воспитанников в ходе организации образовательного 

процесса. 



Оценка качества образования – процесс, в результате которого определяется степень 

соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения 

зафиксированной в нормативных документах системе требований к качеству 

образования. 

Внутренняя система оценки качества образования – целостная система 

диагностических и оценочных процедур, реализуемых в ДОУ. 

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация 

оцениваемого объекта. 

Мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание 

процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества 

образования, результатом которого является установление степени соответствия 

измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечения 

общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах 

системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также 

личностным ожиданиям участников образовательного процесса. 

Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка 

уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и 

содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам. 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования представляет собой совокупность обязательных требований к 

дошкольному образованию. ФГОС ДО является ориентиром для независимой оценки 

качества дошкольного образования. 

1.6. В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

-анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности; 

-педагогический мониторинг; 

-психолого-педагогическая диагностика; 

-социологическое анкетирование (участников образовательных отношений); 

-аналитические отчеты педагогов ДОУ (об итогах реализации ОП ДО, созданных 

условиях для качественной реализации ОП ДО); 

- посещение непосредственно – образовательной деятельности (далее – НОД) и других 

мероприятий, организуемых педагогами ДОУ. 

1.7. Настоящее положение, все дополнения и изменения к нему рассматриваются и 

принимаются педагогическим советом ДОУ, утверждаются приказом заведующего 

ДОУ. 

1.8. Настоящее положение действует до принятия нового. 

 

2. Основные цели, задачи, принципы ВСОКО 

2.1. Цель ВСОКО – установить соответствие качества дошкольного образования в 

ДОО действующему законодательству РФ в сфере образования. 

2.2. Задачи ВСОКО: 

-формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения информации о 

состоянии качества образования в ДОУ; 

-систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в ДОУ для 

принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на 

повышение качества дошкольного образования; 

-устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования как 

на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки 

эффективности деятельности по достижению соответствующего качества образования. 

2.3. Назначение ВСОКО – обеспечение ДОУ информацией: 

-о качестве образовательной деятельности по реализации ОП  в ДОУ; 



-качестве условий в ДОУ, обеспечивающих реализацию ОП ДОУ; 

-качестве образовательных результатов, достигнутых при реализации ОП ДОУ. 

2.4. Основными принципами ВСОКО в ДОУ являются: 

-принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования; 

-принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

-принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для 

участников образовательных отношений; 

-принцип оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности их многократного использования); 

-принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

-принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимостей; 

-принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в ДОУ. 

 

3. Организация ВСОКО 

 

3.1. Организационная структура ДОУ, которая занимается внутренней оценкой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию ДОУ, педагогический совет, рабочую группу по сбору, обработке 

полученной информации в ДОУ. 

3.2. Рабочая группа ДОУ (старший воспитатель, старшая медицинская сестра, 

воспитатели) 

-осуществляет сбор и обработку полученной информации о состоянии качества 

образования в ДОУ; 

-участвует в разработке системы измерений показателей, характеризующих состояние 

и динамику качества образования в ДОУ; 

- предлагает проекты управленческих решений по повышению качества образования 

на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

3.3. Общее собрание работников ДОУ: 

-заслушивает информационно-аналитические материалы по результатам оценки 

качества образования в ДОУ; 

-принимает решения по повышению качества образования на основе анализа 

результатов, полученных в процессе оценки качества. 

3.4. Администрация ДОУ: 

-формирует блок локальных актов, которые регулируют функционирование ВСОКО в 

ДОУ, утверждает их приказом заведующего ДОУ и контролирует их исполнение; 

-обеспечивает в соответствие с ОП  ДОУ проведение мониторинговых, 

социологических и статистических процедур по вопросам качества образования; 

-организует сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии 

качества образования на уровне ДОУ; 

-формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки 

качества образования в ДОУ; 

-принимает управленческие решения по повышению качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе оценки, реализации ВСОКО. 

 



4. Реализация ВСОКО 

4.1. Объектом оценки внутренней системы качества образования является соблюдение 

обязательных требований действующего законодательства РФ в части дошкольного 

образования (п. 1.1.ФГОС ДО). 

4.2Направлениями  ВСОКО являются: 

-качество условий реализации ООП ДО детского сада; 

-качество организации образовательной деятельности в ООП ДО детского сада; 

-качество результатов реализации ООП ДО детского сада. 

4.2.1. Система оценки качества условий реализации ООП ДО детского сада включает в 

себя оценку: 

4.2.1.1 развивающей предметно-пространственной среды: соответствие компонентов 

предметно-пространственной среды, реализуемой ООП ДО детского сада, возрастным 

возможностям воспитанников, требованиям ФГОС ДО (Приложение № 1). 

4.2.1.2. материально-технических условий (Приложение № 2): 

-наличие условий в ДОУ для детей с ОВЗ; 

-оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью в соответствии с требованиями СанПиН, их 

соответствие требованиям пожарной безопасности; 

-учебно-методические условия (в том числе библиотечно-информационное 

обеспечение образовательного процесса). 

4.2.1.3. кадровых условий: укомплектованность ДОУ педагогическими кадрами в 

соответствии со штатным расписанием ДОУ, квалификационными требованиями к 

занимаемой должности, уровню образования и уровню квалификации (Приложение № 

3). 

4.2.1.4. психолого-педагогических условий (Приложение № 4): 

-наличие условий в ДОУ для осуществления медицинского сопровождения 

воспитанников в целях охраны и укрепления их здоровья; 

-наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации ООП 

ДО детского сада; 

- психологический климат в ДОУ; 

-оценка эффективности здоровьесберегающей деятельности в ДОУ (результативность 

реализации специфических мероприятий, направленных на обеспечение физического 

развития детей: программы, технологии). 

4.2.1.5. финансовых условий: финансовое обеспечение реализации ОП ДО исходя из 

стоимости услуг на основе муниципального задания (Приложение № 5). 

4.2.2. Содержание процедуры оценки системы качества организации образовательной 

деятельности включает в себя оценку: 

-рациональности формирования рабочих программ (выбора методов и технологий в 

соответствии с содержанием ОП ДО); 

-качества осуществления педагогами образовательной деятельности в процессе 

организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, физической, 

конструктивной, музыкальной, чтения художественной литературы) и в ходе 

режимных моментов; 

-качества организации педагогами самостоятельной деятельности детей; 

-качества построения сотрудничества с семьями воспитанников и социальными 

партнерами. 

4.2.3. Система оценки качества результатов образовательной деятельности в ДОУ. 

Содержание процедуры оценки системы качества результатов освоения ОП ДО 

включает в себя оценку: 



-динамики индивидуального развития детей при освоении ОП ДО (Приложение № 6); 

-динамики показателей здоровья детей; 

-динамики уровня адаптации детей к условиям ДОУ; 

-уровня развития способностей и склонностей, интересов детей (их образовательных 

достижений, а также участие воспитанников в конкурсах, соревнованиях); 

-уровня формирования у старших дошкольников предпосылок к учебной деятельности; 

-уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образования в ДОУ (Приложение № 7). 

4.3. Для осуществления процедуры внутренней системы оценки качества образования в 

ДОУ составляется план функционирования внутренней системы оценки качества 

образования на учебный год, в котором определяются формы, направления, сроки, 

порядок проведения оценки качества образования, ее периодичность, ответственные и 

исполнители. План внутреннего мониторинга является составной частью планирования 

деятельности ДОУ на учебный год. 

4.4. Процедура проведения ВСОКО предполагает следующий алгоритм действий: 

-сбор информации на основе используемых методик; 

-анализ и обработка полученных данных, сопоставление с нормативными 

показателями; 

-рассмотрение полученных результатов на педагогическом совете ДОУ; 

-выявление влияющих на качество образования факторов, принятие управленческих 

решений по устранению отрицательных последствий; 

-формулирование основных стратегических направлений развития образовательного 

процесса на основе анализа полученных данных. 

4.5. Результаты оценки оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, 

отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую 

часть, выводы и конкретные, реально выполнимые рекомендации с указанием сроков 

исполнения и ответственных исполнителей. 

4.6. Результаты анализа данных ВСОКО могут быть использованы для составления 

ежегодного отчета ДОУ о результатах самообследования деятельности. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1.Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации основным заказчикам и 

потребителям образовательных услуг, в том числе посредством размещения отчета о 

самообследовании на официальном сайте ДОУ. 

5.2. Лица, осуществляющие оценку качества образования в ДОУ, несут 

ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по 

итогам оценки. 

5.3. Заведующий ДОУ несет ответственность за предоставление информации об уровне 

качества образования Учредителю и размещение на сайте ДОУ. 

5.4. Настоящее Положение подлежит согласованию с педагогическим советом. 

5.5. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения на основе 

решения педагогического совета. 

5.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение не влекут изменений 

и дополнений в ООП ДО. 

 

 



 



Приложение 1 к положению о внутренней системе 

оценки качества образования от __________ 

Карта оценки РППС 

Баллы: 0 – не соответствует, 1 – частично соответствует, 2 – полностью соответствует 

№ Показатели/индикаторы Результаты 

самообследования 

Баллы 

эксперта 

I. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества развивающей предметно-пространственной среды, касающиеся 

ее содержательной насыщенности 

1.1 Обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ (холлы, коридоры, 

участок и пр. максимально используются для размещения детских уголков, зон отдыха, организации и 

выставки продуктов деятельности и исследовательской активности детей). 

  

1.2 Учитывает возрастные возможности детей (игрушки и оборудование для опытов и экспериментов подбираются 

в соответствии с возрастом детей, их набор ежегодно изменяется перед переходом детей в следующую 

возрастную группу).  

  

1.3 Учитывает национально-культурные и региональные условия, в которых осуществляется образовательная 
деятельность 

  

1.4 Учитывает климатические условия, в которых осуществляется образовательная деятельность (оснащение 

территории ДОУ образовательными модулями, направленными на мотивацию познавательной деятельности 
дошкольников).  

  

1.5 Создаёт возможность общения, совместной деятельности детей и взрослых    

1.6 Включает пространство для индивидуальных занятий взрослого с детьми   

1.7 Даёт возможность для уединения (личное пространство), в том числе для наблюдений и экспериментов в 

природе 
  

1.8 Включает свободный сегмент пространства (незаполненное пространство) для свободной двигательной 

активности детей.  
  

1.9 Обеспечивает индивидуальный подход в организации ППРС (размещаются детские работы, организуются 
персональные выставки и т.п.)  

  

1.10 Отражает тематику образовательных мероприятий в рамках освоения конкретного содержания 

образовательных областей 
  

1.11 Учитывает особенности развития и специфические образовательные потребности детей   



1.12 Создаёт необходимые условия для организации коррекционной работы и/или инклюзивного образования детей 

с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с перечнем и планом реализации индивидуально 
ориентированных коррекционных мероприятий. 

  

1.13 Обеспечивает игровую деятельность всех воспитанников.    

1.14 Обеспечивает познавательную и исследовательскую активность всех воспитанников, экспериментирование с 

доступными детям материалами (в том числе с песком, водой, воздухом, растениями, выращиваемыми как в 
групповых Центрах природы, так и на территории дошкольного учреждения)  

  

1.15 Обеспечивает творческую активность всех воспитанников в конструктивной, изобразительной, музыкальной 

деятельностях.  
  

1.16 Обеспечивает двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие детей в 
подвижных играх и соревнованиях.  

  

1.17 Обеспечивает организацию элементарного бытового труда.    

1.18 Включает продукты индивидуальной детской деятельности..   

1.19 Включает продукты совместной деятельности детей и педагогов, детей и родителей, детей, педагогов и 

родителей  
  

1.20 Все элементы РППС имеют единый эстетический стиль для обеспечения комфортной и уютной обстановки для 
детей. 

  

 Итого баллов   

II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества развивающей предметно-пространственной среды, касающиеся 

трансформируемости пространства 

2.1 Наличие некрупных передвижных ширм или стенок, различного игрового оборудования, символов и знаков и 

пр. для зонирования.  
  

2.2 Наличие возможности оперативного изменения содержания предметно-пространственной среды (или её 

местоположения) в здании и на участке в зависимости от образовательной ситуации (возникающих 

образовательных задач, меняющихся интересов и возможностей детей, наличие выносных и переносных мини 
лабораторий по исследованию природных объектов) 

  

 Итого баллов   

III. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества развивающей предметно-пространственной среды, касающийся 

полифункциональности материалов 

3.1 Наличие возможности разнообразного использования ребёнком различных составляющих предметной среды 

(детской мебели, матов, мягких модулей, ширм, палаток, модулей и т.д.) в соответствии со своим замыслом, 
сюжетом игры, в разных функциях.  

  

3.2 Наличие полифункциональных (не обладающих жестко закрепленным способом употребления) предметов 

(природных материалов, предметов заместителей и др.) поддерживающих инициативу и самостоятельность 
  



детей в разных видах деятельности  

3.3 Игрушки обладают развивающими свойствами:  

 открытость (слабая детализация образа), позволяющая ребенку видеть в игрушке те качества, которые ему 
требуются в данный момент;  

 универсальность – возможность применять элементы РППС для нескольких программных направлений;  

 автодидактичность – структурное свойство игрового средства, которое «указывает» ребёнку на его ошибки.  

  

 Итого баллов   

IV. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества развивающей предметно-пространственной среды, касающиеся 

ее вариативности 

4.1 Наличие разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей 

для любого вида деятельности.  
  

4.2 Периодическая сменяемость игрового материала и материала для экспериментирования, появление новых 

предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.  
  

4.3 Возможность вариативного использования различных пространств (помещений) для стимулирования развития 

детей.  
  

4.4 Возможность вариативного использования элементов ППРС для реализации нескольких образовательных 

областей и видов деятельности.  
  

 Итого баллов   

V. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества развивающей предметно-пространственной среды, касающиеся 

ее доступности 

5.1 Доступность для воспитанников всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность.    

5.2 Свободный доступ детей, в том числе детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все 
основные виды детской активности 

  

 Итого баллов   

VI. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества развивающей предметно-пространственной среды, касающиеся 

безопасности предметно-пространственной среды 

6.1 Соответствие всех элементов РППС требованиям по обеспечению надежности и безопасности их 

использования  
  

6.2 Отсутствие физических, психологических и нравственных рисков игровой продукции для детей   

 Итого баллов   

 Возможное (максимальное) количество баллов по показателям   

 



Приложение 2 к положению о внутренней системе 

оценки качества образования от __________ 

 

Карта оценки материально-технических условий образовательной деятельности 

Баллы: 0 – не соответствует, 1 – частично соответствует, 2 – полностью соответствует 

№ Показатели/индикаторы Результаты 

самообследования 

Баллы 

эксперта 

I. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества материально-технического обеспечения ООП ДО 

1.1 Образовательное пространство обеспечено учебно-методическим комплектом и необходимым оборудованием 
в объёме, предусмотренном программой. 

  

1.2 Образовательное пространство обеспечено оснащёнными учебными кабинетами, необходимыми для 

реализации программы 
  

 Итого баллов   

II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества оснащенности информационно-коммуникативными средствами, 

используемыми в целях образования 

2.1 Наличие компьютеров, имеющих доступ к сети Интернет.   

2.2 Наличие сетевого взаимодействия и сообществ по приоритетным направлениям развития дошкольного 

образования 
  

 Итого баллов   

III. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества состояния и содержания территории, зданий и помещений 

в соответствии с санитарными правилами и нормами 

3.1 Наличие дополнительных оборудованных помещений для занятий с детьми, предназначенных для 

поочередного использования всеми или несколькими детскими группами 
  

3.2 Наличие теневых навесов на прогулочных площадках в исправном состоянии   

3.3 В организации пространства участка обеспечена возможность хранения игрушек.   

3.4 В организации пространства участка имеется песочница с приспособлением для укрытия и песком; обеспечена 
возможность его замены и увлажнения. 

  

3.5 Наличие в организации пространства группы детской мебели, соответствующей росту детей   



3.6 Наличие в организации пространства группы столов и стульев, соответствующих числу детей в группе.   

3.7 Наличие в организации спортивного уголка, обеспечивающего стимулирование двигательной активности 
воспитанников 

  

3.8 Имеется 2 комплекта постельного белья, включая полотенца для лица и ног, 2 смены наматрасников для 

каждого ребёнка 
  

3.9 Наличие в организации пространства туалетной умывальных раковин и унитазов из расчета 1 раковина 
(унитаз) на 5 детей, их состояние. 

  

3.10 Наличие в организации пространства туалетной хозяйственных шкафов, шкафов для уборочного инвентаря в 

исправном состоянии. 
  

3.11 Источники искусственного освещения содержатся в исправном состоянии   

3.12 Исправность системы отопления и вентиляции, обеспечена возможность использования ограждений 

отопительных приборов 
  

3.13 Наличие бытовых термометров для организации контроля температуры воздуха и соблюдения температурного 
режима. 

  

3.14 Соблюдение графика влажной уборки помещений.   

3.15 Соблюдение условий хранения дезинфицирующих растворов.   

3.16 Обеспечение ежедневного мытья игрушек.   

 Итого баллов   

IV. Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества организации питания 

4.1 Питание организуется в соответствии с установленными требованиями (разработан Порядок 

организации питания воспитанников ДОУ, утвержден режим питания, утверждены технологические 

карты приготовления пищи, ежедневное и перспективное меню, ведется бракераж, учет 

калорийности, обеспечены правильная кулинарная обработка и закладка пищевых продуктов) 

  

4.2 Питание детей соответствует заявленному меню   

4.3 Информация о питании доступна   

4.4 Соблюдается сервировка в группах   

4.5 Ведется контроль за работой пищеблока   

 Итого баллов   

V. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества оснащенности помещений для работы медицинского персонала 

5.1 Наличие в медицинском блоке медицинского кабинета с необходимым оборудованием.   

5.2 Наличие медицинского персонала   

5.3 Реализуется система лечебно-профилактической работы (план организационно-медицинской работы, графики 
проведения вакцинации, контроля выполнения санитарно-противоэпидемического режима и 

  



профилактических мероприятий) 

5.4 Наличие медицинского оборудования и медикаментов, предусмотренных регламентом оказания медицинских 

услуг 
  

5.5 В организации пространства группы имеется наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи.   

 Итого баллов   

VI. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества охраны зданий и территории 

6.1 Соблюдение требований техники безопасности в образовательном пространстве групповых и других 

помещениях. 
  

6.2 В организации пространства зданий имеется специализированная охрана   

6.3 В организации пространства зданий используются исправные и сохранные электрические розетки, 

выключатели 
  

6.4 В организации пространства учитывается необходимость обеспечения сопротивления изоляции электросети и 
заземления оборудования. 

  

 Итого баллов   

VII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества организации пожарной защищенности 

7.1 Исправное техническое состояние огнетушителей   

7.2 Соблюдение правил пожарной безопасности на рабочем месте, противопожарного режима, эвакуационных 

выходов. 
  

7.3 Исправное состояние пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре.    

 Итого баллов   

VIII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества доступной среды 

8.1 Наличие адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ.   

8.2 Наличие в ДОУ условий дошкольного образования для детей с ОВЗ и инвалидов   

8.3 Наличие в ДОО учебных пособий и дидактических материалов для обучения детей с ОВЗ   

8.4 Наличие специалистов, оказывающих психологическую и другую консультативную помощь семьям 

воспитанников с ОВЗ 
  

8.5 Наличие оборудованного доступа в здание для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, и их 

родителей 
  

8.6 Наличие психолого-педагогического консилиума   

 Итого баллов   

 Возможное (максимальное) количество баллов по показателям   



Приложение 3 к положению о внутренней системе 

оценки качества образования от __________ 

Карта оценки кадровых условий образовательной деятельности 

Баллы: 0 – не соответствует, 1 – частично соответствует, 2 – полностью соответствует 

 

№ Показатели/индикаторы Результаты 

самообследования 

Баллы 

эксперта 

I. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации ООП ДО, касающийся укомплектованности педагогическими 

кадрами 

1.1 Образовательная организация укомплектована квалифицированными кадрами в соответствии со штатным 

расписанием. 
  

1.2 Наличие специалистов для оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи: педагог-
психолог, учитель-логопед, социальный педагог и др. 

  

1.3 Наличие в штате ДОО педагогических работников, имеющих основное образование или получивших 

дополнительное образование для обучения детей дошкольного возраста с ОВЗ и детей-инвалидов 
  

1.4 Наличие в штате ДОО педагогических работников, имеющих основное образование или получивших 
дополнительное образование для организации дополнительных образовательных услуг (в т. ч. платных). 

  

 Итого баллов   

II. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации ООП, касающийся уровня образования педагогических кадров 

2.1 Имеют высшее педагогическое образование 50 % педагогических работников.   

2.2 Имеют высшее педагогическое образование по направлению деятельности в образовательной организации 50 
% и более педагогических работников. 

  

2.3 Имеют среднее педагогическое образование по направлению деятельности в образовательной организации 30 

% педагогических работников. 
  

2.4 Профессиональная переподготовка по направлению деятельности в образовательной организации обеспечена 
100 % педагогических работников. 

  

 Итого баллов   

III. Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации ООП ДО, касающийся уровня квалификации педагогических 

кадров 



3.1 Доля педагогических работников, аттестованных на высшую и первую квалификационную категорию, имеют 

40 % и более педагогических работников. 
  

3.2 Соответствие занимаемой должности имеют не менее 50% педагогических работников.   

 Итого баллов   

IV. Показатели, характеризующие общие критерии условий реализации ООП, касающиеся непрерывности профессионального образования 

педагогических кадров 

4.1 Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по актуальным вопросам 

дошкольного образования за последние 3 года, имеют более 50 % и более педагогических работников. 
  

4.2 В организации обеспечено методическое сопровождение педагогических кадров по актуальным вопросам 

дошкольной педагогики. 
  

4.3 В ДОУ имеется положение об управлении индивидуальной программы профессионального развития педагога 
(далее-ИППР) 

  

4.4 Доля педагогов ДОУ, имеющих ИППР, составляет более 80%   

4.5 Педагоги презентуют опыт работы в различных формах на уровне муниципальных, территориальных, 

региональных, всероссийских мероприятиях (не менее 400 % педагогов). 
  

 Итого баллов   

 Возможное (максимальное) количество баллов по показателям   



Приложение 4 к положению о внутренней системе 

оценки качества образования от __________ 

 

Карта оценки психолого-педагогических условий образовательной деятельности 

Баллы: 0 – не соответствует, 1 – частично соответствует, 2 – полностью соответствует 

 

№ 

 

Показатели/индикаторы 

Результаты 

самообследо

вания 

Баллы 

экспер

та 

Баллы от 0 до 2 

I. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся уважительного 

отношения педагога к человеческому достоинству детей, формирования и поддержки их положительной самооценки, уверенности 

в собственных возможностях и способностях 

1.1 
Педагог выбирает правильные педагогические стратегии, относится к детям уважительно, внимательно, позитивно 

реагирует на их поведение, учитывает их потребности и интересы и выстраивает свои предложения в соответствии с 
ними 

  

1.2 
Педагог ценит личный выбор и соучастие детей в определении содержания и форм образования (больше половины 

всех форм непрерывной образовательной деятельности инициируется самими детьми) 
  

1.3 
Педагог вносит изменения (корректировку) в учебный план, расписание занятий с детьми на основе наблюдений, 

определяет необходимость в изменении содержания обучения или форм и методов, с тем, чтобы образовательная 
технология наилучшим способом подходила как детям группы, так тому или иному ребенку 

  

1.4 
Педагог учитывает потребность детей в поддержке взрослых (проявляет внимание к настроениям, желаниям, 

достижениям и неудачам каждого ребенка, успокаивает и подбадривает расстроенных детей и т.п.) 
  

1.5 
Педагог побуждает детей высказывать свои чувства и мысли, рассказывать о событиях, участниками которых они 

были (о своей семье, друзьях, мечтах, переживаниях и пр.); сам делится своими переживаниями, рассказывают о 
себе 

  



1.6 
Проявляют уважение к личности каждого ребенка (обращаются вежливо, по имени, интересуются мнением ребенка, 
считаются с его точкой зрения, не допускают действий и высказываний, унижающих его достоинство и т.п.) 

  

1.7 
Педагог способствует развитию у каждого ребенка представлений о своих возможностях и способностях (стремится 

выделить и подчеркнуть его достоинства, отмечает успехи в разных видах деятельности, обращает на них внимание 

других детей и взрослых) 
  

1.8 

Педагог способствует развитию у детей уверенности в своих силах (поощряет стремление ребенка к освоению 
новых средств и способов реализации разных видов деятельности: побуждает пробовать, не бояться ошибок, вселяет 

уверенность в том, что ребенок обязательно сможет сделать то, что ему пока не удается, намеренно создает 

ситуацию, в которой ребенок может достичь успеха и т.п.) 

  

1.9 Помогает детям преодолевать негативные эмоциональные состояния (страх одиночества, боязнь темноты, и т.д.)   

Итого баллов   

II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся использования 

в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным 

особенностям 

2.1 
Педагог уделяет специальное внимание детям с особыми образовательными потребностями (детям с ограниченными 

возможностями здоровья, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, одаренным детям) 
  

2.2 
Педагог помогает детям с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам включиться в детский 
коллектив и в образовательный процесс 

  

2.3 Педагог использует позитивные способы коррекции поведения детей   

2.4 
Педагог чаще пользуется поощрением, поддержкой детей, чем порицанием и запрещением (порицания относят 

только к отдельным действиям ребенка, но не адресуют их к его личности, не ущемляют его достоинства) 
  

2.5 
Педагог планирует образовательную работу (развивающие игры, занятия, прогулки, беседы, экскурсии и пр.) с 
каждым ребенком и с группой детей на основании данных психолого-педагогической диагностики развития каждого 

ребенка 
  

2.6 
Педагог реализует индивидуальный подход в организации игры детей, предлагая детям игры с учетом их 

личностных особенностей (игры, стимулирующие активность застенчивых детей; игры, повышающие самоконтроль 
у излишне расторможенных и агрессивных детей и т.п.) 

  



2.7 
Педагог обращает особое внимание на «изолированных» детей (организует игры, в которых ребенок может 
проявить себя, оказывает ему поддержку в игре, предлагает его на центральные роли) 

  

Итого баллов   

III. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся построения 

образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности 

каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития 

3.1 
Педагог использует способы и приёмы эмоционально комфортного типа взаимодействия в зависимости от 

эмоциональных проявлений ребёнка; обеспечивает гибкое ситуативное взаимодействие, опирающееся на 
непосредственный детский интерес, проявления самостоятельности, активности 

  

3.2 
Цели, содержание, способы взаимодействия педагог варьирует в зависимости от уровня развития и личностных 

проявлений детей 
  

3.3 
Педагог ставит и реализует задачи применительно к ситуации развития конкретного ребенка (подгруппы, группы 

детей), а не к возрасту группы 
  

3.4 
Педагог проявляет готовность лучше понять, что происходит с ребенком, распознает действительные причины его 

поведения, состояния, осмысливает последствия 
  

3.5 
Педагог определяет интересы, умения и потребности каждого ребенка, выясняет, что он предпочитает, какие 

занятия выбирает, когда есть выбор 
  

3.6 Взаимодействуя с детьми, педагог учитывает их возрастные и индивидуальные особенности   

3.7 

При организации игр и занятий педагог принимает во внимание интересы детей; в ходе игры и организованных 
форм совместной деятельности, режимных моментов и в свободной деятельности детей, учитывает привычки, 

характер, темперамент, настроение, состояние ребенка (терпимо относится к затруднениям, позволяет действовать в 

своем темпе, помогает справиться с трудностями, стремится найти особый подход к застенчивым, конфликтным 
детям и др.) 

  

3.8 
Педагог проектирует ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру 

переживаний и ценностные ориентации ребенка) 
  

3.9 
Педагог создает условия необходимые социальной ситуации развития детей, обеспечивающие эмоциональное 

благополучие через непосредственное общение с каждым ребенком 
  



3.10 Педагог поддерживает спонтанную игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового времени и пространства   

3.11 Педагог обеспечивает оценку индивидуального развития детей на основе педагогического наблюдения   

3.12 
Педагог обеспечивает взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования 

ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания 

образовательных проектов совместно с семьей 
  

3.13 
Педагог обеспечивает консультативную поддержку родителей (законных представителей) по вопросам образования 

и охраны здоровья детей, в том числе инклюзивного образования (в случае его организации) 
  

Итого баллов   

IV. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся поддержки 

педагогом положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных 

видах деятельности 

4.1 
Педагог поддерживает доброжелательные отношения между детьми (предотвращает конфликтные ситуации, 

собственным примером демонстрирует положительное отношение ко всем детям), создает условия для развития 

сотрудничества между ними 
  

4.2 
Педагог помогает детям осознать ценность сотрудничества (рассказывает о необходимости людей друг в друге, 

организует совместные игры, различные виды продуктивной деятельности, способствующие достижению детьми 
общего результата, объединению коллективных усилий) 

  

4.3 
Педагог обсуждает с детьми план совместной деятельности: что и когда будут делать, последовательность действий, 

распределение действий между участниками и т.п. 
  

4.4 

Педагог помогает детям налаживать совместную деятельность, координировать свои действия, учитывая желания 

друг друга, разрешать конфликты социально приемлемыми способами (уступать, договариваться о распределении 

ролей, последовательности событий в игре, делить игрушки по жребию, устанавливать очередность, обсуждать 
возникающие проблемы и пр.) 

  

4.5 Педагог поощряет взаимную помощь и взаимную поддержку детьми друг друга   

4.6 Педагог при организации совместных игр и занятий учитывает дружеские привязанности детей   

4.7 Педагог поддерживает у детей положительное отношения к другим людям   



4.8 
Педагог воспитывает у детей сочувствие и сопереживание друг к другу, другим людям (побуждает пожалеть, 
утешить расстроенного человека, порадоваться за другого, поздравить и т.п.) 

  

4.9 
Педагог создает позитивный психологический климат в группе и условия для доброжелательных отношений между 
детьми, в том числе принадлежащими к разным национальнокультурным, религиозным общностям и социальным 

слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья 
  

4.10 
Педагог способствует формированию у детей представлений о добре и зле (вместе с детьми обсуждает различные 

ситуации из жизни, из рассказов, сказок, обращая внимание на проявления щедрости, жадности, честности, 
лживости, злости, доброты и др.) 

  

4.11 
Педагог способствует установлению правил взаимодействия со сверстниками и взрослыми, усвоению этических 
норм и правил поведения, развитию коммуникативных способностей детей в разных ситуациях. 

  

4.12 
Педагог стимулирует интерес к совместной деятельности, придумывает и создает яркие, насыщенные, чреватые 

непредсказуемыми впечатлениями события, в ходе которых помогает детям выстроить деловые, игровые, 

нравственные отношения 
  

Итого баллов   

V. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся поддержки 

инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности 

5.1 
Педагог поддерживает стремление детей к самостоятельности (решение задач без помощи со стороны взрослого), 

способность к проявлению инициативы и творчества в решении возникающих задач 
  

5.2 
Педагог наблюдает за ребенком, чтобы понять ребенка как личность, с тем чтобы создавать для него комфортные 
условия и полностью вовлекать в жизнь группы, поддерживать и поощрять его активность и инициативу в познании 

  

5.3 
Педагог чутко реагирует на инициативу детей в общении, откликается на любые просьбы детей о сотрудничестве и 

совместной деятельности (вместе поиграть, почитать, порисовать и пр.); в случае невозможности удовлетворить 

просьбу ребенка объясняет причину 
  

5.4 
Педагог поддерживает инициативу детей в разных видах детской деятельности (в процессе игр и занятий побуждает 

высказывать собственные мнения, пожелания и предложения, принимает и обсуждает высказывания и предложения 
каждого ребенка, не навязывает готовых решений, жесткого алгоритма действий) 

  

5.5 Педагог поощряет самостоятельность детей в разных видах деятельности; при овладении навыками   



самообслуживания (одеваться, раздеваться, умываться, заправлять постель, следить за своим внешним видом, 
убирать за собой игрушки, игры, краски, карандаши и пр.); при выполнении поручений взрослых 

5.6 
При выполнении режимных процедур, в игре, на занятиях педагог избегает как принуждения, так и чрезмерной 
опеки 

  

5.7 
Педагог поощряет творческую активность детей в конструктивной деятельности, предоставляя детям возможность 

выбора различных материалов для конструирования (в том числе, Лего и природного, бросового материала) 
  

5.8 
Педагог проявляет готовность отступить (поступиться своими педагогическими интересами) в случае, если его 

инициатива не принимается детьми 
  

Итого баллов   

VI. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся возможности 

выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения 

6.1 Педагог развивает у детей чувство ответственности за сделанный выбор, за общее дело, данное слово и т.п   

6.2 
Педагог уважает права каждого ребенка (по возможности, предоставляет ребенку право принимать собственное 

решение; выбирать игры, занятия, партнера по совместной деятельности, одежду, еду и пр.; по своему желанию 

использовать свободное время и т.п.) 
  

6.3 
Педагог предоставляет право ребенку инициировать и входить в детско-взрослые сообщества, высказывать 

суждение о мотивах, характере, результатах собственных действий и действий других людей; получать собственные 
результаты действий, оценивать результаты, исходя из собственных позиций, предпочтений 

  

6.4 
Педагог способствует формированию играющего детского сообщества, в котором каждый ребенок находит свое 

место и может легко встраиваться в игру 
  

6.5 
Педагог предоставляет право ребенку принимать решение работать самостоятельно или сотрудничать в группе; 

самостоятельно организовывать свою работу; приобретать собственный опыт; нести ответственность за принятое 
решение, иметь свою систему ценностей 

  

6.6 

Педагог создает условия для свободной игры детей (оберегает время, предназначенное для игры, не подменяя ее 

организованной совместной деятельностью; сохраняет игровое пространство (не нарушает игровую среду, 

созданную детьми для реализации игрового замысла; предоставляет детям возможность расширить игровое 
пространство за пределы игровых зон и т.п.); внимательно и тактично наблюдает за свободной игрой детей, 

  



включаясь в нее по мере необходимости как равноправный партнер 

6.7 
Педагог предоставляет детям возможность выбора в процессе игры (вида игры, сюжета, роли, партнеров, игрушек, 
пространства для игр и пр.) 

  

6.8 
Педагог побуждает детей к развертыванию игры (предлагает детям выбрать сюжет или поиграть в определенную 

игру; побуждает (поддерживает) детей к принятию роли; договаривается о правилах игры и пр.) 
  

6.9 
Педагог поощряет детскую фантазию и импровизацию в игре (придумывание сюжетов, сказок; введение 

оригинальных персонажей в традиционные игры; смену, совмещение ролей, использование в игре разнообразных 
предметов-заместителей и пр.) 

  

6.10 
Педагог поддерживает потребность детей к развертыванию различных видов игр (сюжетно-ролевые, режиссерские, 

игры-драматизации, игры с правилами и пр.) и игровым действиям 
  

6.11 
Педагог создает условия для развития у детей речевого общения со взрослыми и сверстниками, поощряя любые 

обращения детей к взрослому (отвечает на все вопросы ребенка, внимательно относится к его высказываниям, 
суждениям, фантазиям, помогает выражать словами свои чувства и переживания) 

  

6.12 

Педагог проявляет инициативу в речевом общении с детьми (задает вопросы, побуждает к диалогу, беседуя на 

разные темы, делится своими впечатлениями, чувствами, рассказывает о себе); поощряет речевое общение детей 

между собой (привлекает внимание ребенка к вопросам и высказываниям других детей, побуждает отвечать на них, 
поддерживать беседу и т.п.) 

  

6.13 
Педагог вовлекает детей в коллективные формы изобразительной деятельности (создание панно, коллажей, 

изготовление декораций и атрибутов к инсценировкам и пр.) 
  

6.14 
Педагог предоставляет ребенку право выбора рисовать (лепить, делать аппликацию и т.п.) по собственному 

замыслу, либо участвовать в реализации коллективного замысла 
  

6.15 
Педагог с уважением относится к продуктам детского творчества (собирает их, экспонирует, предоставляет ребенку 
право решать, взять рисунок или поделку домой, отдать на выставку, подарить кому-либо и т.п.) 

  

Итого баллов   

VII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся защиты детей 

от всех форм физического и психического насилия 

7.1 Педагог обеспечивает баланс между разными видами игры (подвижными и спокойными, индивидуальными и   



совместными, дидактическими и сюжетно-ролевыми и пр.) 

7.2 
Соблюдают баланс между игрой и другими видами деятельности в педагогическом процессе, не подменяя ее 

занятиями и обеспечивая плавный переход от игры к непрерывной образовательной деятельности, режимным 
моментам. 

  

7.3 
Педагог проводит систематическую работу по предотвращению нарушений прав ребенка, по профилактике случаев 

жестокого обращения с детьми 
  

7.4 
Педагог не прибегает к физическому наказанию или другим негативным дисциплинарным методам, которые 

обижают, пугают или унижают детей 
  

7.5 Педагог создает предпосылки для развития у детей гражданского и правового самосознания   

7.6 
Педагог использует полученную от родителей (законных представителей) информацию для координации своих 
действий 

  

Итого баллов _____ _____ 

VIII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся поддержки 

родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечения семей непосредственно 

в образовательную деятельность 

8.1 

Педагог предоставляет родителям возможность больше узнать о своих детях, помогает собрать разнообразную 

информацию о продвижении ребенка в своем развитии, помогает оценить сильные стороны развития ребенка, 
увидеть его особенности, нужды и потребности, характер взаимоотношений с другими людьми (детьми, взрослыми) 

и т.п. 

  

8.2 
Педагог помогает родителям (законным представителям) лучше чувствовать и понимать эмоциональные проблемы 

собственного ребенка, овладевать алгоритмом творческого взаимодействия с ним (коммуникативного, игрового, 
эстетического, творческого характера), творческой деятельности 

  

8.3 
Педагог способствует расширению для родителей (законных представителей) детей с ОВЗ, детей инвалидов, круга 

общения с опорой на пример других семей с аналогичными проблемами; формированию способности сопереживать, 

проявляя не жалость, а желание оказать поддержку 
  

8.4 
Педагог поддерживает усилия семьи по воспитанию и развитию ребенка через формирование позитивного 
отношения к тому, что родители делают самым естественным образом каждый день, с понимания того, как 

  



сказываются те или иные действия родителей на развитии ребенка 

8.5 
Педагог вовлекает родителей (законных представителей) в образовательную деятельность, в том числе посредством 
создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки 

образовательных инициатив семьи 
  

8.6 
Педагог старается выяснить точку зрения родителей (законных представителей) на различные аспекты своей 

профессиональной деятельности, учитывают мнение родителей (законных представителей) в своей работе 
  

8.7 Педагог инициирует участие родителей в наблюдении в ходе непосредственного вовлечения в работу с детьми   

8.8 
Педагог ежегодно предоставляет родителям (законным представителям) оценить основную образовательную 

программу дошкольного образования), обеспечена обратная связь 
  

Итого баллов   

Возможное (максимальное) количество баллов по показателям   

 



 

Приложение 5 к положению о внутренней системе 

оценки качества образования от __________ 

 

Карта оценки финансовых условий образовательной деятельности 

Баллы: 0 – не соответствует, 1 – частично соответствует, 2 – полностью соответствует 

 

№ 

 

Показатели/индикаторы 

Результат

ы 

самообсле

дования 

Балл

ы 

эксп

ерта 

Баллы от 0 до 2 

I. Показатели, характеризующие расходы на оплату труда работников, реализующих ООП ДО 

1.1 
Уровень оплаты труда педагогических работников соответствует среднему показателю по муниципалитету, 

установленному Учредителем 
  

1.2 
Уровень финансирования расходов на оплату труда учебно-вспомогательного персонала сохранён или увеличен по 

сравнению с предыдущим периодом. 
  

Итого баллов   

II. Показатели, характеризующие расходы на приобретение средств обучения и воспитания, соответствующих материалов 

2.1 Фактические финансовые затраты на приобретение учебных пособий совпадают с запланированными.   

Итого баллов   

III. Показатели, характеризующие финансовые условия организации дополнительного профессионального образования 

педагогических работников 



3.1 
Финансирование потребности в дополнительном профессиональном образовании педагогических работников 
осуществляется в полном объёме. 

  

Итого баллов   

IV. Показатели, характеризующие наличие информации о финансовом обеспечении, представленной на официальном сайте 

детского сада 

4.1 План ФХД реализован в полном объёме   

4.2 
Отчет о поступлении финансовых и материальных средств и их расходование размещен на официальном сайте 

образовательной организации в установленные сроки. 
  

4.3 
На официальном сайте образовательной организации размещена информация о финансово-хозяйственной деятельности 
образовательной организации. 

  

Итого баллов   

V. Показатели, характеризующие предоставление образовательной организацией дополнительных образовательных услуг, 

в том числе в рамках сетевого взаимодействия 

5.1 Наличие бесплатных дополнительных образовательных услуг   

Итого баллов   

Возможное (максимальное) количество баллов по показателям   

 

 

 

 

 



Приложение 6 к положению о внутренней системе 

оценки качества образования от __________ 

Лист динамики индивидуального развития воспитанников 

Фамилия, имя__________________________________________ Дата рождения: ______________Дата поступления в ДОУ________ 

Возрастная группа 1 младшая 2 младшая 

 

средняя старшая подготовительная 

Показатели развития сентябрь май сентябрь май сентябрь май сентябрь май сентябрь май 

1. Физическое развитие 

1.1.Группа здоровья           

1.2.Владеет основными 

движениями 

          

1.3.Проявляет интерес к 

участию в 

подвижных играх, к 

выполнению 

физических 

упражнений 

          

1.4.Правильно 

выполняет действия 

со спортивными 

снарядами 

          

1.5.Ориентируется 

в пространстве при 

          



перестроении 

в шеренгу, в колонну 

1.6.Выполняет 

упражнения, 

демонстрируя 

пластичность, 

выразительность 

движений 

          

2. Социально-коммуникативное развитие 

2.1.Может в паре с 

другим ребенком 

выполнить задание 

          

2.2. Владеет доступными 

навыками 

самообслуживания 

          

2.3. Самостоятельно 

одевается, раздевается, 

складывает, убирает 

одежду, приводит 

ее в порядок 

          

2.4. Самостоятельно 

выполняет простейшие 

гигиенические 

процедуры 

          

2.5.Развиты: 

настойчивость, умение 

преодолевать трудности, 

чувство долга 

          

2.6. Умение спокойно 

реагировать на неудачу, 

самостоятельно 

          



исправлять ошибки, 

принимать помощь 

2.7.Умение видеть, 

слышать педагога 

          

2.8.Психоэмоциональное 

состояние ребенка 

(отсутствует 

напряженность, открыт 

для контакта, 

любознателен, активен, 

выразительная мимика, 

готов к компромиссам) 

          

2.9. Может найти 

занятие, 

соответствующее 

собственному желанию 

          

2.10. Умеет попросить о 

помощи и оказывать ее 

          

2.11. Выполняет 

посильные трудовые 

обязанности 

          

2.12. Помогает 

поддерживать порядок 

в группе и на участке 

детского сада 

          

2.13.  Знает и соблюдает 

элементарные правила 

безопасного поведения в 

детском саду, дома и на 

улице 

          

2.14. Социальная           



компетентность: 

-знает свои ФИО 

-знает ФИО родителей, 

место их работы 

- знает свой адрес 

-знает сигнал тревоги 

2.15. Наличие игровых 

умений и навыков, 

применение их в 

различных видах 

игровой деятельности 

          

2.16. Участвует в 

распределении ролей и 

проговаривании замысла 

игры до ее начала 

          

2.17.Умеет сотрудничать 

в игре со сверстниками 

          

2.18. Обогащение 

событийной стороны 

содержания игры 

          

2.19. Эмоционально 

откликается 

на переживания близких 

людей, детей, 

персонажей сказок, 

историй, мультфильмов, 

спектаклей 

          

3.Речевое развитие 



3.1.Умение правильно 

произносить все звуки 
родного языка 

          

3.2.Умение составлять 

связный рассказ по серии 

картинок 

          

3.3.Умение использовать в 

речи обобщающие слова, 

антонимы, сравнения 

          

3.4.В диалоге инициативно 
высказывается, умеет 

привлечь внимание своими 

высказываниями 

          

3.5.Способность к 
речевому 

комментированию 

процесса и результата 
собственной деятельности 

          

3.6.Может пересказать 

короткий рассказ 
          

3.7. Использует речь для 

инициирования 

общения, обращается 

к взрослому 

с просьбами, вопросами, 

делится впечатлениями 

из личного опыта 

          

3.8. Собственно школьные 

навыки: 

-умеет выделять звуки в 

слове 

- знает буквы русского 

          



алфавита 

Начальные навыки чтения 

4. Познавательное развитие 
4.1.Имеет представления о 

живой и неживой природе 
          

4.2.Имеет элементарные 

представления о своем 
городе, стране 

          

4.3.Может объединять 

предметы на основе общих 

понятий (одежда, обувь, 
транспорт и др.) 

          

4.4. Различает, из каких 

частей составлена 

группа предметов, 

называет 

их характерные 

особенности (цвет, 

размер, назначение) 

          

4.5.Знает дни недели, 
названия месяцев года 

          

4.6.Успешное овладение 

мыслительными 

операциями: 

-сравнение (находить 
сходства и различия 

предметов) 

-составление разрезных 

картинок 

-исключение лишнего 

          



4.7.понимание смысла 

сюжетной картинуи, 
определение 

последовательности серии 

сюжетных картинок 

          

4.8.Использует наглядные 
модели и символические 

средства (планы, схемы, 

цвета) для познания 

окружающего мира и при 
выполнении заданий 

          

4.9.Осуществляет 

деятельность по 

образцам и правилам 

          

4.10. Умеет понять 

инструкцию и 

последовательно ее 

выполнить 

          

4.11.Умеет планировать 

свою работу и 

действовать 

сосредоточенно, без 

отвлечений 

          

4.12.Задает вопросы, 

экспериментирует 

          

4.13.Знает 

количественный и 

порядковый счет (в 

соответствии с 

возрастом) 

          

4.14.Обозначает числа 

цифрами, пользуется 

знаками (в соответствии 

          



с возрастом) 

4.15. Знает 

геометрические фигуры 

(в соответствии с 

возрастом) 

          

4.16.Умеет сравнивать 

по длине, широте, 

высоте 

          

4.17. Ориентируется на 

листе бумаги 

          

4.18. Использует 

строительные детали 

с учетом 

их конструктивных 

свойств 

          

5. Художественно-эстетическое развитие 

5.1.Знаком с 

литературными 

произведениями (может 

назвать несколько 

сказок, стихотворений, 

рассказов) 

          

5.2.Может рассказать 

выбранную им самим 

сказку 

          

5.3. Наличие умений для 

публичного 

выступления (владение 

голосом, 

выразительность, 

отсутствие страха и 

напряженности) 

          



5.4. В изобразительной 

деятельности может 

воссоздать задуманный 

образ 

          

5.5. Изображает 

предметы путем 

создания отчетливых 

форм, аккуратного 

закрашивания 

          

5.6.Правильно держит 

ножницы и умеет резать 

и вырезать ими (в 

соответствии с 

возрастом) 

          

5.7. Лепит различные 

предметы, выполняет 

декоративные 

композиции различными 

способами 

          

5.8. Уровень развития 

фонематического слуха 

(умение различать 

музыкальные 

инструменты, голоса 

детей, знакомые песни и 

музыкальные 

произведения на слух)  

          

5.9. Выполняет 

основные танцевальные 

движения в плясках, 

упражнениях, играх 

ритмично, музыкально 

          



и выразительно (в 

соответствии с 

возрастом) 

 
Условные обозначения: 

2/ребенок усвоил программные задачи в полном объеме: у него сформированы понятия, представления, навыки, умения по 

разделу. Все разделы воспитанником выполняются самостоятельно. Во время ОД достигнута максимальная активность и 

продуктивность ребенком. Инструкции педагога понимает и выполняет самостоятельно. 

1 /программные задачи усвоены частично. У ребенка имеются представления и понятия по разделу, но навыки и умения требуют 

дополнительного закрепления. Все задания выполняются с помощью педагога. Воспитанник на занятии недостаточно активен и 

продуктивен, инструкции понимает и выполняет частично. 

0 /ребенок не усвоил программные задачи. Понятия и представления сформированы частично. Выполняет задания только с 

помощью педагога, при многократном показе последовательности действий. В процессе проведения ОД не активен, не 

продуктивен. Работоспособность низкая, инструкцию педагога не принимает и не выполняет. 

!/ребенок не привлекается к ОД, инструкции педагога не принимает и не выполняет. На требования реагирует неадекватно (крик, 

истерика). 

 

 



Приложение7 к положению о внутренней системе 

оценки качества образования от __________ 

 

Анкета изучения мнений родителей о качестве предоставляемых 

образовательных 

услуг в детском саду 

Вопросы 
Ответы 

Да Нет 

При выборе детского сада для ребенка учитывались 

рекомендации и положительные отзывы других родителей 
  

В детском саду организована и ведется в системе 

работа по информированию родителей о содержании 

образования, планируемых результатах освоения ООП ДО 

  

Мнение родителей учитывалось при разработке 

ООП ДО 
  

Родителям своевременно предоставляется 

актуальная информация по изменениям в нормативной 

правовой базе дошкольного образования, изменениям в 

локальных нормативных актах 

  

Информацию об образовательной деятельности 

всегда можно получить с сайта организации 
  

Нашему/моему ребенку нравится ходить в детский 

сад 
  

Я уверен, что мой ребенок находится в безопасности во все время 

пребывания в детском саду 
  

Мы/я отмечаем поступательное развитие ребенка   

С нами/со мной проводят регулярные беседы о результатах освоения 

нашим/моим ребенком ООП ДО 
  

Нас/меня информируют в корректной форме о проблемах в развитии ребенка 

и учитывают наше/мое мнение при планировании коррекционной работы 

с ним 

  

К нашему/моему ребенку в детском саду относятся уважительно   

Нас/меня устраивают условия образовательной деятельности в детском саду   

Мы/я заинтересованы в участии в групповых и общесадовских мероприятиях   

Мы/я будем рекомендовать детский сад коллегам по 

работе/соседям/друзьям 
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